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PLAN DE FORMACION




ELEMENTOS

1. PROCESO ELABORACION
2.DIAGNOSTICO NECESIDADES DE FORMACION

3.0BJETIVOS DEL PLAN VINCULADOS AL
DIAGNOSTICO

4. ACCIONES FORMATIVAS CORRELACIONADAS
5. TEMPORALIZACION

6.EVALUACION




PROCESO DE ELABORACION
L.PROCED » PROCESO DE INVESTIGACION
2.DIAGNOSTICO

»EQUIPO DINAMIZADOR
3.0BJETIVOS

4. ACCIONES »FASES DEL PROCESO

5. TEMPORALIZACION | 3>H|LO NARRATIVO

»HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION
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DIAGNOSTICO DEL CENTRO
1. PROCESO
» DIAGNOSTICO DE LA “FOTOGRAFIA
2.DIAGNOSTICO EDUCATIVA”
el A) MEMORIA DE AUTOEVALUACION
4. ACCIONES Informe de pruebas externas
Informe de equipos de Ciclo
IFC
5. TEMPORALIZACION
B) PLAN DE MEJORA : PLAN DE FORMACION
N /
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DIAGNOSTICO DEL CENTRO

Clave (IFC)

1. PROCESO
X T
2.DIAGNGSTICO I — I
participacién ceniro
en formacidn Cla_mﬂra
gu@mm Informe pruebas
externas -
Informe de P
4. ACCIONES resultados
Valoracién Equipos e EQUIPO
Docentes(Ciclos...) s
PORALIZACION
5:. TEM Informe Factores - PLAN DE FORMACION

Inspeceidn \ /

/

SEGUIMIENTO, VALORACION Y EVALUACION




DIAGNOSTICO DEL CENTRO
1. PROCESO
> DIAGNOSTICO DEL PERFIL PROFESIONAL
2.DIAGNGOSTICO
3. 0BJETIVIOS
4. ACCIONES
5. TEMPORALIZACION
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OBJETIVOS DE PLAN DE FORMACION: CRITERIOS

1. PROCESO

2.DIAGNOSTICO

3.0BJETIVOS

4. ACCIONES

5. TEMPORALIZACION

»Los objetivos del Plan de Formacién reflejan el diagnéstico
especifico del centro donde se formulan contemplando las

necesidadesy el perfil educativo que debe concretarlo.

}“‘Los nb]euvos del Plan de Formam6n se fnrmulan en

cnntribuyan a t:ransfnrmar las Pricums educaﬁvas del
centro.

»Los 6rganos colegiados del centro lideran y coordinan la
definicion de los objetivos del Plan de Formacion

»La Comunidad Educativa conoce los objetivos del Plan de
Formaciéon




OBJETIVOS DE PLAN DE FORMACION

- OBJETIVO 1

P —— Partl_cu?ar activamente en }m curso con
seguimiento sobre grupos interactivos y

3.OBJETIVOS tertulias dialogicas

4, ACCIONES BJETIVO 2

Aplicar en las aulas las estrategias
5. remporauzacon | - educativas de éxito de forma secuenciada




ACCION FORMATIVA

1. PROCESO =ACCION FORMATIVA:

2.DIAGNGSTICO |  CURSO CON SEGUIMIENTO SOBRE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS DE EXITO

38.0BJETIVOS
«VINCULACION: OBJETIVOS 1y 2

4.ACCIONES
*"HORAS TOTALES: 12 PRESENCIALES

5. TemporaLzAcON | mDJAS DE IMPARTICION: 1° LUNES

=SEGUIMIENTO EN EL AULA: MENSUAL

*SEGUIMIENTO VIRTUAL: NO




TEMPORALIZACION:

“Sino sabes a
donde vas nunca

sopla viento a
favor”
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TEMPORALIZACION:
1. PROCESO §i no sabes a d6nde vas nunca sopla viento a favor
2. DIAGNGSTICO
2016-2017
e o -
l
4. ACCIONES | Q o

i 2017-2018

5. TEMPORALIZACION

A




EVALUACION

1. PROCESO

2.DIAGNOSTICO

6. EVALUACION

.

»7.2. Transferencia de la formacién al aula/centro:

Repercusion el curriculo, metodologia, convivencia,
atencion a la diversidad, organizacion, resultados....

»17.3. Implicacién y compromiso formativo del profesorado
y otros agentes de la comunidad educativa.

»7.4. Aprendizajes y competencias profesionales
desarrolladas.

»7.5. Mediciéon de otros indicadores de calidad establecidos
por el centro

A




r EVALUACION: h

1. PROCESO »7.1. Grado de consecucién de los objetivos planteados en el
Plan de Formacion.

2.DIAGNOSTICO
BJETIVO 1
Participar activamente en un curso con seguimiento
3.0BJETIVOS sobre grupos interactivos y tertulias dialogicas
4, ACCIONES

INDICADORES

1.1 Porcentaje de asistenciaa las sesiones presenciales

1.2 Grado de aciertode las evaluaciones previas que insertan
contenidos no presenciales

6. EVALUACION

N | y
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AUTOFORMACIONES
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CRONOGRAMA FC

1. FORMACIONEN
CENTROS

2.GRUPOSDE
TRABAJO

FASES ACTUACION FECHA RESPONSABLE/S

PREVIA Prapaner al CEP su demanda de parBcipactn en un proyecio de Durante & proceso de deteccion | Responsables de la formacsin en el
formacién en centro una vez analizadas sus memaornias de de necesidades. centro, Jefaturas de Estudia, FEIE, OFEI
autoevaluackin y considerada su cormeniencia para e centro.
Solicitar la propuests de participacidn en una Formacidn en Centro | Hasta el 15 de octubre. I Persona/s que asuman L3 coordinacibn
mediante &l portal Séneca-CEP. de la formacion.

INICIAL Proceso de andlisis y torma de decisiones para el disefio y elaboracion | Durante el mes de noviembre, Todos kos participanies de la formaciin.
del proyecto.
Grabar & documents del proyecto en |3 comunidad wirtual de|Hasts el 15 de noviembre. Persona/s que asuman L3 codrdinacién
Cofabor@, gue se habms constiuido a tal efecto. de la formacion.
Especificar en la comunidad de Colabor@ el compromeso adguirido en | Hasta el 25 de nowernbre. Cada participante de la formacion.
el proyecto, detallando las actuaciones personales asumidas,

DESARROLLO | Implementsr el proyecto levando a cabo el conjunto de actuaciones | Desde la presentacion definitva | Todos bos partcipantes de by formacatn,
descritas en el mismo, del proyecto hasta el comeenzo

de la fase de evaluacién final,

Elaboracién de una memaoria de progreso del proyecio, Hasta el 15 de marzo. Persona,s que asuman la codrdinacsdn
Realizar comentarios personales exponiendo valoraciones de progreso | Hasta el 15 de marzo. Cada parbicipants de la formacion.
en la comunidad de Colabor@®

FINAL Analizar grado de consecucién de la finalidad del proyecto, y objetvos | Durante el mes de mayo, Todos los parbcipantes de la formacidn,

de resultado, ubllizando los mstumentos, medidas e indicadores
descrios. Reflejario en una memona de evaluacka final.

Grabar la memona de evaluacion final en la comunedad de Colabor®,

Hasta el 31 de mayo.

Persona,s gue asuman la coordinacstn

Realizar comentanios personales exponiendo valoraciones finales en la
comunidad de Colabar®

Hazta el 31 de mayo.

Cada participante de la formacidn,
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PROPUESTA

1. FORMACIONEN
CENTROS

2.GRUPOSDE
TRABAJO

Gestion de Centros dependientes de la Junta de Andalucia
r _-.vu"
Lugue Estepa, iInmaculada Roclo (Profesorado)
% 21200025 - CEP - Bollullos - Valverde (Bollullos Par del Condado - Huelvaj

» CZTmD @

Hay O avisos nuevos (Ultima conexién el dia 13/09/2016 a las Tiene O dc
23:04:32)

Historial de cargos en el centro

» Horario 4 Ver wodos los avisos

w Actividad Formativa

Actividades formativas

Propuestas de grupo de trabaj

Propuestas de Formacion en C

Mis solicitudes

T pe e Propuestas de Formacion en Centros i

Enciuestas
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REQUISITOS FC

1. FORMACIONEN
CENTROS

2.GRUPOSDE
TRABAJO

Vinculados a necesidades detectadas
en los procesos de autoevaluacion vy
mejora, ajustandose a las lineas
estratégicas de formacion

Formar parte del Plan de Formacidn del
centro y estar incluido en su Proyecto
Educativo

Comunicar al Claustro y al Consegjo
Escolar la solicitud del proyecto

Contar con ,al menos, el 50% del
profesorado

Contemplar actuaciones concretas de
intervencion en el aula y centro




r RECONOCIMIENTO FC

1. FORMACIONEN
CENTROS » PARTICIPACION
» Minimo 30 h. maximo 80 h.
2.GRUPOSDE
TRABAJO

» COORDINACION :
#» Minimo 40 h. maximo 90 h.

El caracter colectivo no excluye la posibilidad
de valoracion individual
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CRONOGRAMA GT

CENTROS

TRABAJO

1. FORMACION EM

2.GRUPOSDE

FASES ACTUACION FECHA RESPONSABLE/S
PREVIA Solicitar la propuesta de participacidn en un grupo de trabajo a su CEP &l 15 de octubre, Persona que asuma la coordinacin del
de referencia a travis del portal Séneca- CEP, grupo de trabajo.
INICIAL Proceso de andlisis v toma de decisiones para el disefio y elaboracidn | Durante el mes de octubre y | Todos los participantes de la formacidn,
del proyects. primera quincena de
niviemibre.
Grabar e documento del provecto en la comunidad wirtual de |Hasta el 30 de noviembre, Persona que asuma la coordinacion del
Colabor@, que se haba constituido a tal efecto. grupo de trabajo.
DESARROLLO  |Implementar el proyecto llevando a cabo el conjunto de actuaciones | Desde la presentacion Todos bos participantes de la formacidn,
descritas en el mismo. definitiva del proyect hasta el
comienzo de [a fase de
evaluacion final.
Valoracidn de progreso del proyecto en la comunidad de Colabor@. Hasta el 15 de marzo. Persona que asuma la coordinacion del
grupa de trabajo.
FINAL Valorar &l grado de consecucion de objetivos y actuaciones previstas | Durante e mes de mayo. Todos bos participantes de la formacion.
del proyecto, logros y dificultades encontradas, y refiejarlo en una
memoria de evaluacion final.
Grabar la memarnia final de evaluacidn en la comunidad de Colabor@. |Hasta el 31 de mayo. Persona que aswma la coordinacion del
grupa de trabajo.
Valoracion final del proyecto en la comunidad de Colabor@. Hasta el 31 de mayo. Persona que aswma la coordinacion
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PROPUESTA GT

Codega:

Modilchd  Grgosdevabag v

Fecha s 180015 (I @
E Tinle: |
[T Ap A —— -r
NO EXISTEN DATOS

1. FORMACION EN|

CENTROS W res 1 CC PROPUESTAS DE GRUPO DE TRABAJO e
2.GRUPOS DE mmvﬁqn-m (¥l porcocige ' Por daros e acoadad ﬁ
TRABAJO --
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REQUISITOS GT

1. FORMACION EM
CENTROS

2.GRUPOSDE
TRABAJO

» Comunicar al Claustro y al Consejo
Escolar la solicitud del proyecto

#» La propuesta contara con:

v

YV VY Y

Participantes, minimo 3
maximo10

Situacion de partida

Objetivos

Repercusion aula/centro
Recursos hecesarios para
desarrollo

Su
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RECONOCIMIENTO GT

1. FORMACION EM
CENTROS

2.GRUPOSDE
TRABAJO

» Participantes: Maximo 20 h.
» Coordinacion: Maximo 30 h.

» Valoracion Cualitativa

» Participantes: Maximo 30 h.

» Coordinacion: Maximo 40 h.

» Requisitos: Originalidad, Produccién de
materiales educativos, Revision bibliografica,
Incidencia del trabajo en la practica docente
avalada por el Claustro y el Consejo Escolar.

El caracter colectivo no excluye la posibilidad

de valoracion individual




PLC

» INSCRIPCION EN SENECA

» INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA AL CLAUSTRO Y CONSEJO
ESCOLAR

» PRESENTACION DEL PROYECTO INICAL EN
SENECA (CENTROS DE PRIMER ANO)

» ACTUALIZACION DE DATOS PARA EL RESTO
DE CENTROS




PLC

» ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE
PRESENTACION DEL PROGRAMA

» INSCRIPCION EN COLABOR@)

» PRESENTACION ANTES DEL DiA 15 DEL PLAN
DE ACTUACION (CON EL PROYECTO DE
FORMACION ESPECIFICA EN CENTRO) EN LA

COMUNIDAD DE LA RED PLC COLABOR@)




PLC

»PRESENTACION EN COLABOR@) DE TODA LA
DOCUMENTACION, PROPUESTAS DIDACTICAS
Y EVIDENCIAS QUE VAYA GENERANDO EL

CENTRO.




PLC

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DE UN
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA.

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DEL
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE LA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO.




PLC

» ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE
VALORACION Y BUENAS PRACTICAS.




PLC

» PRESENTACION EN COLABOR®@) DEL
PROYECTO MINIMO VIABLE (PRIMER ANO),
PROYECTO MINIMO VIABLE REVISADO
(SEGUNDO ANO) O DEL PLC APROBADO POR
CLAUSTRO (TERCER ANO).

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DEL
CUESTIONARIO FINAL DE EVALUACION

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DEL
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE
PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

» PROPUESTAS DE MEJORA.




PLC

» CERTIFICACION




PROGRAMAS

» INSCRIPCION EN SENECA.

» INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION
DEL CENTRO EN EL PROGRAMA AL CALUSTRO Y

CONSEJO ESCOLAR.




PROGRAMAS

» ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE
PRESENTACION DEL PROGRAMA.
»*EXCLUIDOS COORDINADORES DEL
PROGRAMA QUE LO HAYAN REALIZADO LOS

DOS CURSOS ANTERIORES.

» ELABORACION DEL PROYECTO (FAMILIAS
LECTORAS).




PROGRAMAS

» PRESENTACION, ANTES DEL DIA 15, ENLA
COMUNIDAD COLABOR{@ CORRESPONDIENTE.

» REGISTRO DEL PROYECTO EN COLABOR®@).




PROGRAMAS

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DE UN
FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL
PROGRMA.




PROGRAMAS

» ASISTENCIA OBLIGATORIA A LAS JORNADAS
DE BUENAS PRACTICAS.




PROGRAMAS

» CUMPLIMENTACION EN SENECA DEL
CUESTIONARIO FINAL DE EVALUACION.

» PROPUESTAS DE MEJORA.




PROGRAMAS

» CERTIFICACION.
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